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2023 wollten wir es wissen - Wie divers sind unsere

Outgoing-Freiwilligen? 416 Teilnehmer*innen

haben unsere Online-Umfrage beantwortet und den

Startschuss fiir ein kontinuierliches Diversitats-

kein Migrationsbezug

monitoring gegeben.
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©@

der kulturweit-Freiwilligen
haben einen
Migrationsbezug.

Migrationsbezug

Hochschulreife

der kulturweit-Freiwilligen

besitzen die Fach- oder
Hochschulreife.

Keine Hochschulreife

Das Verhiltnis alte vs. neue Bundeslander
entspricht bei kulturweit dem Bundes-
durchschnitt der Einwohnerzahlen.

4%

Unterschied

-4%

Zielgerichtete Ansprache und Information

mehr Diversita

Unterstiitzung wiahrend des Freiwilligendienstes

® Community-Mentoring fir LGBTIQ*, BiPoc
Freiwillige und Freiwillige mit Behinderung

® Konkrete Ansprache unterreprasentierter
Zielgruppen lUber Webseite, Social Media,
Infoabende und Ausbau von Multiplikator*innen-
Netzwerken

® Empowermentberatung fur BiPoc Freiwillige

® Psychologische Erstberatung

® Beratung fur LGBTIQ*-Freiwillige

® Auswahl an barrierefreien Einsatzstellen

® Community-Netzwerk und Mentoring fir LGBTIQ¥,
BiPoc Freiwillige und Freiwillige mit Behinderung

Besondere Beriicksichtigung im Auswahl-
und Bewerbungsprozess

Zielgruppenspezifische Angebote
auf den Seminaren

® Bericksichtigung von Diskriminierungs-
beflirchtungen und individuellen Bedarfen im
Bewerbungsverfahren

® Bewerbungsmentoring

Freiwillige aus Familien
mit Hochschulerfahrung

©
©

der kulturweit-Freiwilligen
sind aus Familien ohne
Hochschulerfahrung.

Freiwillige aus Familien
ohne Hochschulerfahrung

©
©

der kulturweit-
Freiwilligen
identifizieren
sich als nicht
heterosexuell.

heterosexuell ® pansexuell
© bisexuell ® asexuell
® keine Bezeichnung ® homosexuell
® queer

@® Code of Conduct, Austauschformate &
Awarenessteams

@ Ausbau von Barrierefreiheit auf dem
Seminargelande

Diversitysensible Organisations-
und Personalentwicklung

® RegelméaBige Datenerhebung ,Diversity Monitoring“

® Weiterbildung fur kulturweit-Team und
Auswahlkommissionen

® Externe Diversity Beratung

® kulturweit-Arbeitsgemeinschaft Diversitat

@ Diversitatskriterien in Auswahlprozessen und
explizite Ansprache von Personengruppen, die
bisher in unserem Team unterreprasentiert sind

Zugangsbarrieren identifizieren und abbauen

der kulturweit-Freiwilligen haben

mit Schwerbehindertenausweis.

0,2%

eine korperliche Beeintrachtigung

www.kulturweit.de

® Erhohung des Taschengeldes in 2024
® Zuséatzliche Finanzierung von Mehrbedarfen bei
kérperlicher Behinderung oder Krankheit

kulturweit unesco

Deutsche
UNESCO-Kommission



